
26.

Aタイプ

可能性無限大！
次世代リーダーの素質あり！

あなたは高いポテンシャルを秘めていま
す。ポテンシャルを開花させるためには
社会に出た際どのような経験をするのか
が重要です。

【実力主義・成功追求・真のリーダー】

頭脳明晰！仕掛けを作る
成長請負人！？

あなたは会社の頭脳 ( 経営戦略 ) として活
躍できる可能性があります。
それには仕事に対して深く探求し、
粘り強く仕事と向き合う必要があります。

【成功追求・アイデアマン・クリエイティブ】

縁の下の力持ち！
欠かせない
スペシャリストの素質十分！

あなたは人事や経理などの会社を支える
バックオフィス向きです。
会社にとって重要な役割ですので責任感
や使命感が必要です。

【サポート・知識探求・使命感】

気づけばとんでもない
世界を作り上げる予感！

あなたは新規事業のスタートアップメン
バー向きです。開拓者となるためには行
動力が不可欠です。

【成功追求・楽天的・自由奔放】

我が道を進みつつ
周りからも頼られる存在へ！

あなたはスタートアップメンバーの
サポート向きです。ルールや縛りのない
中で組織を整備していくことが必要です。

【自由奔放・使命感・努力家】

人生のスタートライン。
目標を作ろう！

様々な企業の話を聞いて自分の好きなこ
と、得意なことを分析しましょう。

【自由奔放】

Cタイプ

Dタイプ

Eタイプ

Fタイプ

Gタイプ

21.

人と関わることが好き
□ YES →15へ
□ NO →25へ

25.
24. 体力に自信がある
□ YES →Eタイプへ
□ NO →Fタイプへ

18.
人の世話が好き
□ YES →11へ
□ NO →25へ

19. 同級生のなかで
早く出世したい
□ YES →20へ
□ NO →14へ

17. サプライズを考えることが好きだ
□ YES →Dタイプへ
□ NO →25へ

20.

将来的に年収 1000万
以上は稼ぎたい
□ YES →4へ
□ NO →21へ

13.

人に必要とされたい
□ YES →26へ
□ NO →25へ

15.
頼られることが多い
□ YES →11へ
□ NO →18へ

14. 個人戦よりチーム戦
□ YES →26へ
□ NO →25へ

12.
30歳までに

役職を持っていたい
□ YES →Bタイプへ
□ NO →17へ

11. 安定よりも
挑戦派だ

□ YES →12へ
□ NO →17へ

9. 仕事を通して
成長していきたい
□ YES →5へ
□ NO →25へ

1.

学生時代充実してた
□ YES →2へ
□ NO →7へ

3.
社会人になること
は楽しみだ

□ YES →4へ
□ NO →9へ

4.
具体的な目標がある
□ YES →5へ
□ NO →10へ

2. 友達の中では
中心メンバーだ
□ YES →3へ
□ NO →8へ

5.

ヒマより多忙が良い
□ YES →6へ
□ NO →11へ

6.
アスリート気質だ

□ YES → Aタイプへ
□ NO →１２へ

7. 自分には秘められた
パワーがあると思う
□ YES →19へ
□ NO →13へ

23.
若いうちに苦労は
した方が良いと思う
□ YES →24へ
□ NO →Gタイプへ

22.
粘り強さには
自信がある

□ YES →Cタイプへ
□ NO →15へ

1年で月収 +2万円
は上げたい

□ YES →5へ
□ NO →25へ

21.

26.

□ YES →23へ
□ NO →Gタイプへ

手に職をつけたいと
考えている

斧を研いで針にする

不言実行・有言実行

猪突猛進

礎を築く

自分探しの旅へ

□ YES →6へ
□ NO →16へ

考えるより行動派10.

これだけは負けない
というものがある
□ YES →4へ
□ NO →26へ

8.

好きな子には自分
からアプローチをする
□ YES →22へ
□ NO →15へ

16.

エリート街道を歩める
可能性大！

あなたは早い段階で役職者に上がれる
可能性があります。しかし、役職への道
は簡単ではありません。様々な経験があ
なたをリーダーへ導くでしょう。
※弊社最年少役職就任年齢：２６歳【キャリアアップ思考・リーダータイプ】

Bタイプ 七転び八起き


